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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết và lý do chọn đề tài  

Việc thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu xuất phát từ những lý do sau: 

Thứ nhất, xuất phát từ vị trí, tầm quan trọng của trường chính trị cấp tỉnh 

nói chung và Trường Chính trị Tô Hiệu nói riêng 

Thứ hai, xuất phát từ những điểm mới, những quy định mới về xây dựng 

trường chính trị chuẩn 

Thứ ba, xuất phát từ thực trạng các hoạt động của Trường Chính trị Tô 

Hiệu thời gian qua 

Thứ tư, xuất phát từ việc cần thiết nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ một cách toàn diện, phát triển đồng bộ và bền vững để đáp ứng nhu cầu 

xã hội và hội nhập. 

Xuất phát từ những yêu cầu trên, để có cơ sở xây dựng Đề án trình Thành 

ủy, Ban chủ nhiệm đề tài đề xuất thực hiện nghiên cứu đề tài khoa học “Xây dựng 

Đề án Trường Chính trị Tô Hiệu chuẩn mức 2”.  

2. Đánh giá tình hình nghiên cứu và những vấn đề đặt ra cho đề tài cần 

giải quyết  

Nhận thức rõ tầm quan trọng của Quy định số 11-QĐ/TW, các trường Chính 

trị cả nước đã tích cực triển khai và đạt được nhiều kết quả đáng tự hào trên hành 

trình xây dựng trường chính trị chuẩn. Tính đến thời điểm trước sáp nhập, đã có 

21/631 trường chính trị tỉnh, thành phố đạt chuẩn mức 1và sau sáp nhập tính đến 

tháng 12 năm 2025, đã có 082 trường đạt chuẩn mức 1 sau sáp nhập.  

Các trường tiếp tục quán triệt, tuyên truyền, phổ biến và chỉ đạo việc thực 

hiện Quy định 396-QĐ/TW của Ban Bí thư về trường chính trị chuẩn; Hướng dẫn 

số 360-HD/HVCTQG ngày 20/3/2026 của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 

Minh về đánh giá, công nhận trường chính trị đạt chuẩn và cụ thể hoá một số nội 

                                           
1 Thông báo số 25-TB/HVCTQG ngày 14/01/2025 về việc Thông báo Kết luận của đồng chí Nguyễn Xuân 

Thắng, Uỷ viên Bộ Chính trị, Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chó Minh, Chủ tịch Hội đồng Lý luận 

Trung ương tại Hội nghị toàn quốc tổng kết công tác trường chính trị năm 2024, triển khai nhiệm vụ năm 2025. 
2 Thông báo số 75-TB/HVCTQG ngày 26/01/2026 về việc Thông báo Kết luận của đống chí Đoàn Minh Huấn, 

Uỷ viên BCH Trung ương Đảng, Phó Giám đốc Thường trực Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tại Hội 

nghị tổng kết công tác trường chính trị. 
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dung của Quy định về trường chính trị chuẩn. Xác định đây là nhiệm vụ đặc biệt 

quan trọng.  

Năm 2025, cùng với quá trình sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, xây dựng 

mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, hệ thống trường chính trị cả nước được 

tái cấu trúc lại với 34 trường. Với sự chỉ đạo của các tỉnh ủy, thành ủy và Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, các trường đã sớm ổn định tổ chức, triển khai 

vận hành theo mô hình mới, bảo đảm chất lượng, hiệu quả, không bị gián đoạn. 

Đến tháng 5/20263, có 12 trường đã tham mưu cho Ban Thường vụ tỉnh/thành ủy 

ban hành Đề án xây dựng trường chính trị đạt chuẩn mức 2; 09 trường đang hoàn 

thiện dự thảo Đề án Xây dựng trường chính trị đạt chuẩn mức 2 trình Ban Thường 

vụ tỉnh ủy/thành ủy; 02 trường đang trong quá trình triển khai Kế hoạch Xây dựng 

trường chính trị đạt chuẩn mức 2; 07 trường sử dụng đề án cũ.   

Về trường Chính trị Tô Hiệu 

Sau sáp nhập (1/7/2025), Trường được Giám đốc Học viện Chính trị quốc 

gia Hồ Chí Minh công nhận đạt chuẩn mức 1 theo Quyết định số 699-

QĐ/HVCTQG, ngày 26/02/2026. Kết quả đó, đánh dấu bước ngoặt quan trọng, 

khẳng định vị thế và chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của Trường Chính trị 

Tô Hiệu thành phố Hải Phòng trong giai đoạn mới.  

Trên cơ sở Quy định số 396-QĐ/TW, ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư và 

Hướng dẫn số 360-HD/HVCTQG ngày 20/3/2026 của Học viện Chính trị quốc gia 

Hồ Chí Minh, Trường Chính trị Tô Hiệu đã rà soát tính đến thời điểm hiện tại. Các 

chỉ tiêu đã đạt và vượt 45/60 chỉ tiêu và chưa đạt 15/60 chỉ tiêu, cụ thể: (1) tiêu chí 

1 có 01 chỉ tiêu, đạt 01 chỉ tiêu; (2) tiêu chí 2 về tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ, 

viên chức có 33 chỉ tiêu, hiện có 23/33 tiêu chí đạt và vượt và còn 10 tiêu chí chưa 

đạt; (3)  tiêu chí 3 về hoạt động đào tạo, bồi dưỡng có 07 tiêu chí, hiện có 6/7 tiêu 

chí đạt và còn 01 tiêu chí; (4) tiêu chí 4 về hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết 

thực tiễn có 08 chỉ tiêu, hiện có 5/8 chỉ tiêu đạt và vượt và còn 3/8 chỉ tiêu chưa 

đạt; (5) tiêu chí 5 về xây dựng văn hoá trường Đảng, thực hiện kỷ luật, kỷ cương 

                                           
3 Dự thảo Báo cáo sơ kết 5 năm của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh triển khai Quy định của Ban Bí thư 

về trường chính trị chuẩn (tính từ ngày 19/5/2021 đến ngày 19/5/2026)  
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có 8 chỉ tiêu, hiện đã có 8/8 tiêu chí đạt và vượt; (6) tiêu chí 6 về cơ sở vật chất, 

phương tiện kỹ thuật và tài chính có 03 chỉ tiêu và còn 01 chỉ tiêu chưa đạt. 

Những vấn đề đặt ra đối với Nhà trường 

Về xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức 

- Chỉ tiêu về trình độ tiến sĩ, Trường cần thêm tối thiểu 11 tiến sĩ (ở các vị 

trí lãnh đạo trường, lãnh đạo khoa và giảng viên). 

- Chỉ tiêu về giữ ngạch giảng viên cao cấp và tương đương (yêu cầu 100% 

lãnh đạo Trường, lãnh đạo khoa, trưởng phòng và ít nhất 01giảng viên giữ ngạch 

giảng viên cao cấp và tương đương). Trường thiếu tối thiểu 15 giảng viên cao 

cấp và tương đương (03 vị trí lãnh đạo trường; 11 vị trí trưởng, phó khoa và 01 vị 

trí trưởng phòng QLĐT, BD&NCKH; 01 giảng viên ở các khoa). Thiếu ít nhất 

05 giảng viên chính. 

 Về hoạt động đào tạo, bồi dưỡng  

- Hiện nay, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh chưa có hướng cụ thể 

quy định thống nhất việc thu học phí đối với cán bộ, công chức, viên chức trong 

các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn đi học Trung cấp lý luận chính trị. 

- Đối tượng học Trung cấp lý luận chính trị hiện gặp khó khăn trong tuyển 

sinh theo Quy định số 350-QĐ/TW ngày 29/8/2025 của Ban Bí thư về đối tượng, 

tiêu chuẩn và phân cấp đào tạo lý luận chính trị. 

 Về hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn 

- Việc tham mưu, đề xuất báo cáo kiến nghị, tư vấn chính sách cho Thành 

ủy được sử dụng gặp khó khăn về phương pháp thực hiện. 

- Việc cử cán bộ, giảng viên đi nghiên cứu thực tế có kỳ hạn chưa được triển 

khai nên có ảnh hưởng đến hoạt động nghiên cứu thực tiễn của đội ngũ giảng viên. 

 Về xây dựng cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật và tài chính 

- Việc triển khai dự án xây dựng cơ sở vật chất của Trường tại Cơ sở 1 đang 

triển khai. Tuy nhiên, trong dự án chưa có nội dung về đầu tư trang thiết bị, nên 

khi hoàn thành xây lắp chưa thể đưa vào khai thác sử dụng được. 

- Cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu tính đồng bộ, một số hạng mục 

công trình xuống cấp (tại cơ sở 2). Hạ tầng công nghệ thông tin chưa hiện đại, chưa 
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đáp ứng yêu cầu triển khai các mô hình đào tạo thông minh và quản lý số hóa.  

- Nguồn lực tài chính chủ yếu phụ thuộc vào ngân sách nhà nước; việc huy 

động các nguồn lực xã hội hóa cho đầu tư phát triển còn hạn chế. Chưa xây dựng 

được định mức kinh tế kỹ thuật. 

Mục tiêu 

- Duy trì, nâng cao các chỉ tiêu đã đạt tiêu chí chuẩn  mức 2 theo Quy định 

số 396-QĐ/TW, ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư (với 45/60 chỉ tiêu). 

- Hoàn thiện các chỉ tiêu chưa đạt (với 15/60 chỉ tiêu) để làm các thủ tục, 

các cấp có thẩm quyền công nhận Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2 vào 

đầu năm 2027. 

- Duy trì và nâng cao chất lượng chuẩn mức 2 trong giai đoạn đến năm 2030 

và các năm tiếp theo. 

Đó là những vấn đề cần đặt ra đối với nhiệm vụ và giải pháp của đề tài 

nghiên cứu. 

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Mục đích nghiên cứu 

Làm rõ căn cứ chính trị, pháp lý, căn cứ thực tế về thực trạng kết quả xây 

dựng, phát triển Trường Chính trị Tô Hiệu từ năm 2022 đến tháng 4 năm 2026 

trên cơ sở kế thừa kết quả của trường chính trị đạt chuẩn mức 1; trên cơ sở đó, đề 

xuất các nhiệm vụ thực hiện, các kiến nghị, giải pháp và xác định lộ trình thực 

hiện đạt, duy trì và nâng cao chất lượng chuẩn mức 2 theo Quy định số 396-

QĐ/TW ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư về trường chính trị chuẩn. 

3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu-  

tích làm rõ những vấn đề chung về sự cần thiết nghiên cứu đề án, xác định 

căn cứ chính trị, pháp lý cũng như căn cứ tình hình thực tế để xây dựng đề án. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng xây dựng và phát triển Trường Chính trị Tô 

Hiệu từ năm 2022 đến tháng 4 năm 2026 theo 06 nhóm tiêu chí trong Quy định 

số 396-QĐ/TW ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư về trường chính trị chuẩn. Chỉ 

rõ kết quả đạt được, các tiêu chí, chỉ tiêu đạt và chưa đạt theo chuẩn mức 2, những 

hạn chế và nguyên nhân của hạn chế đó. 
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- Xác định các mục tiêu, nhiệm vụ, đề xuất các giải pháp và tiến độ thực 

hiện Đề án Xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2  và duy trì, nâng 

cao chất lượng chuẩn theo Quy định số 396-QĐ/TW ngày 06/01/2026 của Ban Bí 

thư. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu  

4.1. Đối tượng nghiên cứu 

Các hoạt động của Trường Chính trị Tô Hiệu theo các tiêu chí trường chuẩn 

mức 2 tại Quy định số 396-QĐ/TW ngày 09/01/2026 của Ban Bí thư về trường 

chính trị chuẩn. 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Về nội dung: Đánh giá thực trạng và đưa ra giải pháp để hoàn thiện các 

tiêu chí trường chính trị chuẩn mức 2 theo số 396-QĐ/TW ngày 09/01/2026 của 

Ban Bí thư về trường chính trị chuẩn và xây dựng Đề án Trường Chính trị Tô 

Hiệu đạt chuẩn mức 2 trình Thành ủy phê duyệt. 

- Về không gian: Trường Chính trị Tô Hiệu 

- Về thời gian: Nguồn dữ liệu từ năm 2022 - 06/2025 của Trường Chính trị 

Tô Hiệu cũ và Trường Chính trị tỉnh Hải Dương cũ. Đặc biệt, đề tài khảo sát, đánh 

giá số liệu từ 07/2025 - 2026 của Trường Chính trị Tô Hiệu sau hợp nhất đến hết 

tháng 4 năm 2026. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

- Phương pháp lý luận chung là hệ thống các quan điểm, cơ sở lý luận có 

liên quan đến nội dung đề tài. 

- Phương pháp đối chiếu, so sánh để lựa chọn giải pháp tốt nhất. 

- Phương pháp phân tích và tổng hợp số liệu nhằm thu thập, xử lý, phân 

tích, đánh giá các số liệu thu thập trong thời gian nghiên cứu. 

6. Những đóng góp và ý nghĩa thực tiễn của đề tài 

- Hoàn thành báo cáo kết quả nhiệm vụ khoa học trên cơ sở đó xây dựng Đề 

án Xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2. 

- Các giải pháp đề xuất có khả năng áp dụng trực tiếp vào hoạt động của 

Trường Chính trị Tô Hiệu nhằm xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu cơ bản đạt 
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chuẩn mức 2 vào cuối năm 2026 và duy trì và nâng cao chất lượng chuẩn mức 2 

giai đoạn 2027-2030. 

7. Kết cấu của đề tài 

Chương 1. Nghiên cứu tổng quan cơ sở lý luận. 

Chương 2. Thực trạng kết quả xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn 

mức 2. 

Chương 3. Quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu xây dựng, 

phát triển Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2 và duy trì, nâng cao chất 

lượng chuẩn. 
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Chương 1 

NGHIÊN CỨU TỔNG QUAN CƠ SỞ LÝ LUẬN 

 

1.1. MỘT SỐ VẤN ĐỀ VỀ CƠ SỞ LÝ LUẬN CỦA ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU 

1.1.1. Vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của trường chính trị và trường 

chính trị chuẩn 

1.1.1.1. Về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của trường chính trị 

Trường Chính trị Tô Hiệu (sau đây viết tắt là Trường) hiện nay được thành 

lập trên cơ sở hợp nhất 2 Trường: Trường Chính trị Tô Hiệu (cũ) và Trường Chính 

trị tỉnh Hải Dương theo Quyết định số Quyết định số 48-QĐ/TU ngày 01/7/2025 

của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố Hải Phòng về việc thành lập Trường Chính 

trị Tô Hiệu.  

 Theo Quy định số 393- QĐ/TW ngày 05/01/2026 của Ban Bí thư và Quy 

định số 221 -QĐ/TU ngày 10/3/2026 của Ban Thường vụ Thành uỷ Hải Phòng về 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Trường Chính trị Tô Hiệu, 

theo đó Trường Chính trị Tô Hiệu là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành ủy Hải 

Phòng, đặt dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn diện và thường xuyên của Ban 

Thường vụ Thành ủy, trong đó quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của Trường. 

 1.1.1.2. Về trường chính trị chuẩn giai đoạn 2026-2030 

 Theo Quy định số 396-QĐ/TW, quy định mới về trường chính trị chuẩn 

mức 2 bao gồm 60 chỉ tiêu chia thành 6 nhóm tiêu chí: Thể chế, quy định; Tổ chức 

bộ máy, biên chế và đội ngũ cán bộ, viên chức; Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; 

Hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn; Xây dựng văn hoá trường 

đảng, thực hiện kỷ luật kỷ cương; Cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật và tài 

chính. Quy định số 396-QĐ/TW nhấn mạnh một số điểm mới về trường chính trị 

chuẩn như: Nâng cao các chỉ tiêu chuẩn đối với đội ngũ lãnh đạo, giảng viên; Hoạt 

động nghiên cứu khoa học, công bố khoa học và tư vấn chính sách; Xây dựng 

chương trình, tài liệu đào tạo, đẩy mạnh chuyển đổi số và xây dựng văn hoá trường 

Đảng, thực hiện nghiêm các quy định về ứng xử văn hoá trong nhà trường. 

Thời gian đánh giá các tiêu chí để công nhận trường chính trị chuẩn là 5 



8 

năm trở về trước kể từ thời điểm trường nộp hồ sơ đề nghị xét công nhận trường 

chính trị chuẩn. 

Việc chuẩn hoá các mặt công tác của trường chính trị cấp tỉnh sẽ tạo cơ sở 

cho các trường chính trị nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, góp phần xây 

dựng hệ thống chính trị của Đảng, Nhà nước ở địa phương vững mạnh, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu của cách mạng nước ta trong tình hình mới. 

1.1.2. Những yếu tố tác động đến việc xây dựng trường chính trị chuẩn 

 Có nhiều yếu tố tác động đến việc xây dựng trường chính trị chuẩn, đó là 

những yếu tố tạo nên sự thành công của Nhà trường. 

Thứ nhất, sự quan tâm sâu sát, chỉ đạo kịp thời của Thành ủy, Hội đồng 

nhân dân, Uỷ ban nhân dân thành phố Hải Phòng; sự hướng dẫn tận tình, trách 

nhiệm của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh trực tiếp là Vụ các trường 

chính trị để tạo ra môi trường thuận lợi cho sự phát triển của Nhà trường.  

Thứ hai, sự phối hợp chặt chẽ giữa Trường với các ban, sở, ngành, đơn vị, 

địa phương trong quá trình triển khai thực hiện các Quy định về trường chuẩn. 

Thứ ba, sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của Đảng uỷ, Ban Giám hiệu gắn với 

vai trò của người đứng đầu cùng sự đồng lòng, quyết tâm, khát vọng đạt chuẩn 

của đội ngũ cán bộ, viên chức Nhà trường. 

 1.2. MỘT SỐ QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ VỀ VIỆC 

XÂY DỰNG TRƯỜNG CHÍNH TRỊ ĐẠT CHUẨN VÀ CHUẨN MỨC 2 

 1.2.1. Một số quan điểm chỉ đạo của Học viện Chính trị quốc gia Hồ 

Chí Minh và Thành uỷ Hải Phòng về việc xây dựng trường chính trị đạt chuẩn 

mức 2  

 - Thông báo số 75-TB/HVCTQG ngày 26/01/2026 về Kết luận của đồng 

chí Đoàn Minh Huấn, Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Phó Giám đốc 

Thường trực Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tại Hội nghị tổng kết công 

tác trường chính trị: nghiên cứu, biên soạn lịch sử Đảng năm 2025 và tổng kết 

phong trào thi đua “Xây dựng trường chính trị chuẩn giai đoạn 2022-2025.”  

- Hướng dẫn số 360-HD/HVCTQG ngày 20/3/2026 Hướng dẫn đánh giá, 

công nhận trường chính trị đạt chuẩn và cụ thể hoá một số nội dung trường chính 
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trị chuẩn trên cơ sở Quy định số 396-QĐ/TW, ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư 

về trường chính trị chuẩn. 

 - Công văn số 808 -CV/HVCTQG ngày 17/4/2026 của Học viện Chính trị 

quốc gia Hồ Chí Minh gửi các trường Chính trị tỉnh, thành phố triển khai các 

nhiệm vụ công tác trường chính trị năm 2026, trong đó có yêu cầu các trường 

chính trị xây dựng và ban hành đề án, kế hoạch trường chính trị chuẩn theo Quy 

định mới của Ban Bí thư và Hướng dẫn của Học viện, bảo đảm hoàn thành trước 

31/5/2026.  

- Công văn số 809 -CV/HVCTQG ngày 17/4/2026 của Học viện Chính trị 

quốc gia Hồ Chí Minh gửi Ban Thường vụ các tỉnh uỷ, thành uỷ trực thuộc trung 

ương đề nghị phối hợp chỉ đạo, triển khai công tác trường chính trị năm 2026 và 

đặc biệt nhấn mạnh việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện xây dựng trường chính trị 

chuẩn đảm bảo chất lượng, hiệu quả trở thành trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn chất lượng cao tại địa phương, đáp 

ứng yêu cầu của bối cảnh mới. 

Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Học viện Chính trị quốc 

gia Hồ Chí Minh, Thành uỷ Hải Phòng cũng ban hành nhiều văn bản chỉ đạo về 

công tác trường chính trị chuẩn, cụ thể:  

- Thông báo số 26 -TB/VPTU ngày 17/9/2025 về việc Thông báo Kết luận 

của đồng chí Phó Bí thư Thường trực Thành uỷ tại buổi làm việc với trường Chính 

trị Tô Hiệu, trong đó yêu cầu nhà trường tập trung hoàn thiện các tiêu chí cơ bản 

để hoàn thành trường chính trị chuẩn mức 2 theo Quy định hiện hành trong năm 

2026.  

- Công văn 1737 -CV/VPTU ngày 04/3/2026 về việc Thông báo ý kiến của 

đồng chí Phó Bí thư Thường trực Thành uỷ giao Trường Chính trị Tô Hiệu tham 

mưu triển khai Kế hoạch số 164-KH/HVCTQG về Kế hoạch triển khai thực hiện 

Quy định số 396-QĐ/TW, ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư về trường chính trị 

chuẩn giai đoạn 2026 - 2030. 

Thực hiện sự chỉ đạo của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, của 

Thành uỷ Hải Phòng, Trường Chính trị Tô Hiệu đã xây dựng “Dự thảo Đề án xây 
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dựng Trường Chính trị Tô Hiệu chuẩn mức 2” theo Quy định số 396-QĐ/TW, 

ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư về trường chính trị chuẩn giai đoạn 2026 - 2030. 

1.2.2. Cơ sở pháp lý của đề tài nghiên cứu 

1.2.2.1. Các văn bản của Trung ương 

1.2.2.2. Các văn bản của Thành phố Hải Phòng 

1.3. PHONG TRÀO XÂY DỰNG TRƯỜNG CHÍNH TRỊ ĐẠT CHUẨN 

CỦA CÁC TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TRÊN CẢ NƯỚC GIAI ĐOẠN 2022-2025. 

1.3.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo phong trào thi đua “xây dựng trường chính 

trị chuẩn” giai đoạn 2022-2025 của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

Triển khai Nghị quyết số 21-NQ/ĐU, Giám đốc Học viện ban hành Kế 

hoạch số 1247-KH/HVCTQG ngày 09/9/2022 và tổ chức Lễ phát động phong trào 

thi đua “Xây dựng trường chính trị chuẩn” giai đoạn 2022-2025 nhằm tạo sự lan 

tỏa và thúc đẩy các trường chính trị sớm đạt chuẩn theo Quy định số 11-QĐ/TW. 

Học viện ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo thúc đẩy triển khai Quy định 

số 11-QĐ/TW như Kế hoạch số 1305-KH/HVCTQG ngày 30/9/2022; Kế hoạch 

số 1796-KH/HVCTQG ngày 07/3/2023 về tổ chức tọa đàm trao đổi về giải pháp 

xây dựng trường chính trị; hướng dẫn các trường chính trị xây dựng Đề án trường 

chính trị chuẩn theo Quy định số 11-QĐ/TW (nay thay thế bằng Quy định số 396-

QĐ/TW).  

1.3.2. Kết quả công nhận trường chính trị chuẩn 

Đến tháng 01/7/2025, thời điểm trước sáp nhập đã có 15/344 trường chính trị 

đạt chuẩn mức 1 và tiếp tục có 5 trường tiếp tục rà soát hồ sơ đề nghị công nhận 

trường đạt chuẩn mức 1 sau sắp xếp, sáp nhập trong đó có Trường Chính trị Tô Hiệu 

thành phố Hải Phòng.  

Việc 15 trường chính trị đạt chuẩn mức 1 trước sáp nhập là một kết quả quan 

trọng, nổi bật, có sức lan tỏa lớn trong toàn quốc về công tác trường chính trị chuẩn, 

góp phần chuẩn hóa, nâng cao chất lượng hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn và các hoạt động khác của trường chính trị. 

                                           
4 Các trường Chính trị: tỉnh Lào Cai, Nghệ An, Thanh Hoá, Nguyễn Chí Thanh thành phố Huế, Đồng Tháp, Nguyễn 

Văn Cừ tỉnh Bắc Ninh, Nguyễn Văn Cừ tỉnh Quảng Ninh, Hoàng Đình Giong tỉnh Cao Bằng, Sơn La, Điện Biên, 

Lê Duẩn tỉnh Quảng Trị, Lê Hồng Phong thành phố Hà Nội, Ninh Bình, Thái Nguyên, Cần Thơ 
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CHƯƠNG 2. 

THỰC TRẠNG KẾT QUẢ XÂY DỰNG TRƯỜNG CHÍNH TRỊ  

TÔ HIỆU ĐẠT CHUẨN MỨC 2 

2.1. KHÁI QUÁT THỰC TRẠNG XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN 

TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TÔ HIỆU GIAI ĐOẠN 2022 - 2026 

2.1.1. Công tác xây dựng và phát triển trường chính trị chuẩn trước hợp nhất 

Thứ nhất, Đối với Trường Chính trị Tô Hiệu (cũ) 

Trường Chính trị Tô Hiệu thành phố Hải Phòng (cũ) đã được công nhận đạt 

chuẩn mức 1 theo Quyết định số 16082-QĐ/HVCTQG ngày 25/4/2023 của Giám 

đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về việc Công nhận Trường Chính 

trị Tô Hiệu thành phố Hải Phòng đạt chuẩn mức 1. Thành tựu này đánh dấu bước 

ngoặt quan trọng, khẳng định vị thế và chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của 

Trường Chính trị Tô Hiệu thành phố Hải Phòng trong giai đoạn mới. 

Thứ hai, Đối với Trường Chính trị Hải Dương (cũ) 

Trươcxs sáp nhập, Trường Chính trị tỉnh Hải Dương đã đạt tiêu chí của chuẩn 

mức 1 và vượt một số tiêu chí của chuẩn mức 2 theo Quy định số 11-QĐ/TW, đã đề 

nghị Hội đồng thẩm định công nhận Trường Chính trị tỉnh Hải Dương đạt chuẩn mức 

1. 

2.1.2. Công tác xây dựng và phát triển trường chính trị chuẩn sau hợp nhất 

Trường Chính trị Tô Hiệu đã nhanh chóng triển khai việc rà soát, Kết quả: 

ngày 26/2/2026 Trường đã được công nhận đạt chuẩn mức 1 sau hợp nhất theo 

Quyết định số 699-QĐ/HVCTQG ngày 26/2/2026 của Học viện Chính trị Quốc 

gia Hồ Chí Minh. 

Hiện nay, Trường Chính trị Tô hiệu đã tiếp tục triển khai Kế hoạch số 164-

KH/HVCTQG, ngày 25/02/2026 của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

về triển khai thực hiện Quy định 396-QĐ/TU, ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư 

về trường chính trị chuẩn (giai đoạn 2026-2030) cũng như Hướng dẫn số 360-

HD/HVCTQG ngày 20/3/2026 của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về 

đánh giá, công nhận trường chính trị đạt chuẩn và cụ thể hoá một số nội dung 

trường chính trị chuẩn. 
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2.2. THỰC TRẠNG CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA TRƯỜNG CHÍNH TRỊ 

TÔ HIỆU THEO CÁC TIÊU CHÍ TRƯỜNG CHÍNH TRỊ CHUẨN MỨC 2 

CỦA QUY ĐỊNH SỐ 396-QĐ/TW GIAI ĐOẠN (2022 - 2026) 

2.2.1. Nhóm tiêu chí về thể chế, quy định (Tiêu chí I: đạt 1/1 chỉ tiêu), Phụ 

lục 01 

2.2.2. Nhóm tiêu chí về tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ, viên chức. (Tiêu 

chí II - Tổng số có 33 chỉ tiêu. Hiện có 23/33 tiêu chí đạt, vượt và 10/33 tiêu chí 

chưa đạt), Phụ lục 2A, 2B. 

2.2.3. Nhóm chỉ tiêu hoạt động đào tạo, bồi dưỡng. (Tiêu chí III - Tổng số 

có 07 chỉ tiêu. Hiện có 06/07 chỉ tiêu đạt và 01/07 chỉ tiêu chưa đạt), Phụ lục 

3A, 3B. 

2.2.4. Nhóm tiêu chí về hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết thực 

tiễn (Tiêu chí IV- Tổng số có 08 chỉ tiêu. Hiện nay, đã có 05/08 chỉ tiêu đạt và 

vượt và 03/08 chỉ tiêu chưa đạt), Phụ lục 04. 

2.2.5. Nhóm tiêu chí xây dựng văn hóa trường Đảng, thực hiện kỷ luật, 

kỷ cương. (Tiêu chí V - Tổng số có 08 chỉ tiêu. Hiện đã có 08/08 chỉ tiêu đạt và 

vượt), Phụ lục 05. 

2.2.6. Nhóm tiêu chí về cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật và tài chính 

(Tiêu chí VI - Tổng số có 03 chỉ tiêu. Hiện đã có 02/03 chỉ tiêu đạt và còn 01/03 

chỉ tiêu chưa đạt ), Phụ lục 06. 

2.3. KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 

2.3.1. Những khó khăn, hạn chế 

2.3.1.1. Về xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức 

2.3.1.2. Về hoạt động đào tạo, bồi dưỡng  

2.3.1.3. Về hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn 

2.3.1.4. Về xây dựng cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật và tài chính 

2.3.2. Nguyên nhân của những hạn chế 

2.3.2.1. Nguyên nhân khách quan 

2.3.2.2. Nguyên nhân chủ quan 
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2.3.3. Đánh giá chung  

Trong những năm qua, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Thành ủy đã chỉ đạo 

Trường Chính trị tỉnh Hải Dương và Tô Hiệu trước đây cũng như Trường Chính 

trị Tô Hiệu sau hợp nhất trên các mặt công tác đạt hiệu quả cao, cụ thể: Trường 

đã tham mưu, ban hành cơ bản đồng bộ thể chế về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 

Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức được chú trọng, cán bộ, giảng viên 

Nhà trường từng bước hoàn thiện, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, phát 

triển phẩm chất, năng lực đáp ứng với yêu cầu của thời kỳ đổi mới. Công tác đào 

tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ các cấp cho địa phương được triển khai thực hiện 

tốt theo kế hoạch và chỉ đạo của Tỉnh ủy và Thành ủy, chất lượng ngày càng được 

nâng cao. Công tác nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn được quan tâm phát 

triển toàn diện, Nhà trường đảm nhận một số nhiệm vụ khoa học cấp tỉnh; nghiên 

cứu, vận dụng nhiều mô hình đổi mới, sáng tạo; đã biên soạn được sách, ấn phẩm 

khoa học phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng. Việc xây dựng, duy trì và phát 

triển môi trường “văn hóa trường Đảng” gương mẫu, thể hiện các giá trị về liêm 

chính, kỷ luật, chuyên nghiệp và đạo đức công vụ được chú trọng. Dân chủ được 

phát huy, kỷ cương, nề nếp được tăng cường; tác phong, hình ảnh của đội ngũ cán 

bộ, giảng viên và học viên được khẳng định. 

Trên cơ sở Quy định số 396-QĐ/TW, ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư và 

Hướng dẫn số 360-HD/HVCTQG ngày 20/3/2026 của Học viện Chính trị quốc 

gia Hồ Chí Minh, Trường Chính trị Tô Hiệu đã rà soát tính đến thời điểm hiện tại. 

Các chỉ tiêu đã đạt và vượt 45/60 chỉ tiêu và chưa đạt 15/60 chỉ tiêu (Phụ lục 07),  
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Chương 3. 

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU XÂY 

DỰNG, PHÁT TRIỂN TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TÔ HIỆU ĐẠT CHUẨN 

MỨC 2 VÀ DUY TRÌ, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CHUẨN 

3.1. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 

3.1.1. Quan điểm 

Thứ nhất: Xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2 và duy trì, 

nâng cao chất lượng chuẩn.  

Thứ hai: Bám sát chủ trương, định hướng của Trung ương, của thành phố, 

lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu đạt các tiêu chí trường chính 

trị chuẩn mức 2.  

Thứ ba: Xây dựng Trường đạt chuẩn mức 2 gắn với xây dựng văn hóa 

trường Đảng; xây dựng Đảng bộ và tập thể Trường trong sạch, vững mạnh; phát 

huy tinh thần đoàn kết, tính năng động, sáng tạo, sự tự giác, nỗ lực, quyết tâm và 

khát vọng cống hiến của toàn thể viên chức, người lao động, học viên của Trường. 

Thứ tư: Gắn xây dựng, nâng cao chất lượng trường chuẩn với chuyển đổi 

số và đổi mới phương pháp đào tạo, bồi dưỡng. 

3.1.1. Mục tiêu 

- Duy trì, nâng cao các chỉ tiêu đã đạt tiêu chí chuẩn  mức 2 theo Quy định 

số 396-QĐ/TW, ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư (với 45/60 chỉ tiêu). 

- Hoàn thiện các chỉ tiêu chưa đạt (với 15/60 chỉ tiêu) để làm các thủ tục để 

các cấp có thẩm quyền công nhận Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2 vào 

đầu năm 2027. 

- Duy trì và nâng cao chất lượng chuẩn mức 2 trong giai đoạn đến năm 2030 

và các năm tiếp theo. 

3.2. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

3.2.1. Nhóm giải pháp nhằm duy trì, nâng cao các chỉ tiêu đã đạt chuẩn mức 2 

Tiếp tục duy trì, hoàn thiện, nâng cao 45/60 chỉ tiêu (75%) đã đạt, vượt 

chuẩn mức 2.  

3.2.2. Nhóm giải pháp về hoàn thiện các chỉ tiêu chưa đạt  
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Tính đến thời điểm 30/4/2026, còn 15/60 chỉ tiêu thuộc 04 nhóm tiêu chí 

chưa đạt chuẩn mức 2.  

3.2.3. Nhóm giải pháp nhằm duy trì và nâng cao chất lượng chuẩn mức 

2 sau khi được công nhận 

KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

Xây dựng trường chính trị chuẩn là chủ trương lớn của Đảng nhằm chuẩn 

hóa, nâng cao chất lượng hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nghiên cứu khoa 

học, tổng kết thực tiễn và xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong giai đoạn mới. Đối với Trường Chính trị Tô Hiệu, việc phấn đấu đạt chuẩn 

mức 2 không chỉ là yêu cầu thực hiện Quy định số 396-QĐ/TW ngày 06/01/2026 

của Ban Bí thư mà còn là nhiệm vụ chính trị quan trọng nhằm khẳng định vị thế, 

uy tín của Nhà trường trong hệ thống các trường chính trị cả nước, góp phần xây 

dựng đội ngũ cán bộ của thành phố Hải Phòng có đủ phẩm chất, năng lực và uy 

tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

Qua quá trình nghiên cứu đề tài "Xây dựng Đề án Trường Chính trị Tô Hiệu 

đạt chuẩn mức 2", Ban Chủ nhiệm đề tài rút ra một số kết luận chủ yếu như sau: 

Thứ nhất, về những vấn đề lý luận và cơ sở pháp lý (Chương 1) 

Đề tài đã hệ thống hóa và làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về vị trí, vai 

trò, chức năng, nhiệm vụ của trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương; làm rõ nội hàm của trường chính trị chuẩn và các yêu cầu đối với trường 

chính trị chuẩn mức 2 theo Quy định số 396-QĐ/TW ngày 06/01/2026 của Ban 

Bí thư. Đề tài cũng đã phân tích đầy đủ các căn cứ chính trị, pháp lý và thực tiễn 

liên quan đến việc xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2.  

Thứ hai, về thực trạng xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu theo các tiêu 

chí trường chính trị chuẩn mức 2 (Chương 2) 

Trên cơ sở khảo sát, thu thập và phân tích số liệu giai đoạn 2022 - 2026, đề 

tài đã đánh giá toàn diện thực trạng tổ chức và hoạt động của Trường Chính trị Tô 

Hiệu theo 06 nhóm tiêu chí trường chính trị chuẩn mức 2. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy Nhà trường đã đạt được nhiều kết quả quan 
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trọng trên các lĩnh vực công tác. Hệ thống thể chế, quy định từng bước được hoàn 

thiện; công tác đào tạo, bồi dưỡng được triển khai nền nếp; hoạt động nghiên cứu 

khoa học, tổng kết thực tiễn có nhiều chuyển biến tích cực; văn hóa trường Đảng 

được quan tâm xây dựng; cơ sở vật chất, trang thiết bị từng bước được đầu tư, 

nâng cấp; đội ngũ cán bộ, giảng viên cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Nhiều chỉ 

tiêu đã đạt và vượt yêu cầu của trường chính trị chuẩn mức 2. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, Nhà trường vẫn còn một số 

hạn chế và khó khăn cần tiếp tục khắc phục, nhất là các chỉ tiêu liên quan đến 

trình độ tiến sĩ, chức danh giảng viên cao cấp, chất lượng nghiên cứu khoa học, 

công bố khoa học, tổng kết thực tiễn, chuyển đổi số và một số yêu cầu về cơ sở 

vật chất theo tiêu chuẩn mức 2. Những hạn chế này xuất phát từ cả nguyên nhân 

khách quan và chủ quan, đặc biệt là những tác động của quá trình hợp nhất, yêu 

cầu ngày càng cao của các tiêu chí chuẩn và nguồn lực thực hiện còn hạn chế. 

Thứ ba, về mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp và lộ trình xây dựng Trường Chính 

trị Tô Hiệu đạt chuẩn mức 2 (Chương 3) 

Trên cơ sở kết quả đánh giá thực trạng, đề tài đã xác định rõ mục tiêu xây 

dựng Trường Chính trị Tô Hiệu cơ bản hoàn thành các tiêu chí trường chính trị 

chuẩn mức 2 trong năm 2026, được công nhận đạt chuẩn mức 2 vào đầu năm 

2027, đồng thời duy trì và nâng cao chất lượng chuẩn trong giai đoạn đến năm 

2030 và các năm tiếp theo. 

Đề tài đã đề xuất hệ thống nhiệm vụ và giải pháp đồng bộ nhằm duy trì, 

nâng cao các chỉ tiêu đã đạt; tập trung hoàn thiện các chỉ tiêu chưa đạt theo yêu 

cầu của Quy định số 396-QĐ/TW.  

2. Kiến nghị, đề xuất 

2.2.1. Đối với Trường Chính trị Tô Hiệu  

2.2.2. Đối với các cơ quan, sở, ban ngành 
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