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	THÀNH UỶ HẢI PHÒNG

*

Số 202-TB/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Hải Phòng, ngày 09 tháng 11 năm 2009


THÔNG BÁO

KẾT LUẬN CỦA BAN THƯỜNG VỤ THÀNH UỶ

Về đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động

của Trường chính trị Tô Hiệu

________

Ngày 26 tháng 6 năm 2009, Ban Thường vụ Thành uỷ đã họp bàn, quyết định chủ trương, giải pháp đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của Trường chính trị Tô Hiệu. Sau khi nghe lãnh đạo Trường trình bày đề án, báo cáo thẩm định của Ban Tổ chức Thành uỷ, Ban Thường vụ Thành uỷ đã thảo luận và nhất trí kết luận như sau:

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH

Trường chính trị Tô Hiệu được thành lập ngày 03 tháng 5 năm 1950, đến nay đã trải qua 59 năm xây dựng và phát triển. Thực hiện Quyết định số 883-QĐ/TU của Ban Thường vụ Thành uỷ, trong những năm qua, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của Trường nhìn chung được bảo đảm về chất lượng. Nội dung và phương pháp giảng dạy bước đầu được đổi mới. Công tác quản lý đào tạo có chuyển biến tiến bộ. Đội ngũ cán bộ, giảng viên, viên chức có nhiều cố gắng và có bước trưởng thành, cơ bản hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học được nâng cấp và sử dụng có hiệu quả. Hoạt động của Trường đã góp phần quan trọng vào việc trang bị kiến thức và nâng cao trình độ lãnh đạo, quản lý của cán bộ thành phố, nhất là đội ngũ cán bộ cơ sở. 

Tuy nhiên, trước yêu cầu ngày càng cao của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong thời kỳ mới, những hạn chế, bất cập  về tổ chức bộ máy, về đội ngũ cán bộ (nhất là lực lượng giảng viên), về nội dung và phương thức hoạt động (giảng dạy và nghiên cứu khoa học...), về cơ sở vật chất và điều kiện hoạt động... của Trường đang bộc lộ ngày càng rõ hơn. Tổ chức bộ máy của Trường chưa thống nhất với hệ thống các trường chính trị trong cả nước. Số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên còn một số mặt bất cập so với chức năng, nhiệm vụ được giao. Nội dung, chương trình đào tạo còn chưa thật phù hợp. Phương pháp giảng dạy đổi mới chưa nhiều. Công tác nghiên cứu khoa học còn yếu và chưa đáp ứng yêu cầu. Cơ sở vật chất phục vụ việc dạy, học, nghiên cứu khoa học thiếu và xuống cấp. Công tác xây dựng đảng, đoàn thể và công tác quản lý hoạt động của Trường còn hạn chế...

II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU ĐỔI MỚI VÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG CỦA TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TÔ HIỆU

- Căn cứ Thông báo số 181-TB/TW, ngày 03 tháng 9 năm 2008, của Ban Bí thư Trung ương về đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của trường chính trị cấp tỉnh và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện;

-  Căn cứ Quyết định số 184-QĐ/TW, ngày 03 tháng 9 năm 2008, của Ban Bí thư Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 

- Căn cứ Kế hoạch số 32-KH/HVCT-HCQG, ngày 28 tháng 11 năm 2008, của Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh thực hiện Thông báo kết luận số 181-TB/TW, Quyết định số 184-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương;

- Căn cứ thực trạng tình hình hoạt động của Trường hiện nay,

Ban Thường vụ Thành uỷ xác định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ giải pháp đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của Trường chính trị Tô Hiệu như sau:

1. Mục tiêu

1.1. Mục tiêu chung

Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của Trường Chính trị Tô Hiệu nhằm từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, trước hết là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ, năng lực lãnh đạo, quản lý và kỹ năng, nghiệp vụ để tổ chức thực hiện thắng lợi nhiệm nhiệm vụ được giao.

1.2. Mục tiêu cụ thể

1.2.1. Kiện toàn tổ chức bộ máy của Trường theo đúng tinh thần của Quyết định 184-QĐ/TW, thống nhất với hệ thống các trường chính trị trong cả nước và phù hợp với tình hình, đặc điểm của thành phố. Phấn đấu hoàn thành mục tiêu này ngay trong năm 2009.

1.2.2. Trên cơ sở bổ sung, đào tạo, bồi dưỡng và bố trí lại lao động theo hướng tiêu chuẩn hoá các chức danh; phấn đấu đến năm 2015 có trên 2/3 trong tổng số biên chế là giảng viên, cán bộ nghiên cứu, với chất lượng được nâng cao (cả về kiến thức, lý luận, nghiệp vụ, phương pháp) và từng bước được "thạc sỹ hoá", trong đó có ít nhất 01 tiến sỹ. Sau năm 2015, củng cố và nâng cao các kết quả đạt được.

1.2.3. Thực hiện nghiêm túc chương trình, giáo trình mới do Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh ban hành, có sự liên hệ và vận dụng phù hợp với thực tiễn của thành phố; tiếp tục đa dạng hoá các loại hình đào tạo, bồi dưỡng, với quy mô 40 - 60 lớp/năm như hiện nay. Phấn đấu đến năm 2015, thực hiện quy mô mở từ 60-80 lớp/năm; sau 2015, chủ yếu chỉ mở các lớp tại Trường.

1.2.4. Trên cơ sở khai thác triệt để và có hiệu quả các cơ sở vật chất hiện có, xây dựng quy hoạch tổng thể xây dựng và phát triển Trường theo hướng đồng bộ, hiện đại. Kết thúc năm 2010, phải xây dựng xong quy hoạch tổng thể về đầu tư xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường theo hướng đồng bộ, hiện đại, được thành phố phê duyệt và quyết định đầu tư. Xác định rõ lộ trình đầu tư, thứ tự ưu tiên đầu tư thực hiện các dự án, hạng mục công trình xây dựng cơ bản trọng điểm phải hoàn thành đến năm 2015, các dự án, hạng mục công trình đầu tư sau 2015...

2. Phương hướng

Trên cơ sở chỉ đạo và hướng dẫn của Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh, xuất phát từ thực tiễn của thành phố, tập trung xây dựng và thực hiện hệ thống các chương trình đào tạo và bồi dưỡng thống nhất; đổi mới căn bản nội dung đào tạo, bồi dưỡng, bám sát mục tiêu, yêu cầu công tác của cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở; đổi mới phương thức đào tạo, bồi dưỡng theo hướng "cơ bản, thiết thực, gắn với thực tiễn". Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy thống nhất với hệ thống các trường chính trị theo tinh thần Quyết định số 184-QĐ/TW và phù hợp với thực tế địa phương. Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên cả về kiến thức lý luận và thực tiễn. Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất của Trường theo hướng đồng bộ, hoàn chỉnh, hiện đại.

3. Các nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu

3.1. Về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và biên chế

Căn cứ Quyết định số 184-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương, Trường chính trị Tô Hiệu có vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và biên chế cụ thể như sau:

3.1.1. Vị trí, chức năng

- Trường Chính trị Tô Hiệu là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành uỷ và Uỷ ban nhân dân thành phố, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp và thường xuyên của Ban Thường vụ Thành uỷ.

- Trường Chính trị Tô Hiệu có chức năng tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị cấp cơ sở, cán bộ, công chức ở địa phương về lý luận chính trị - hành chính; đường lối, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ về công tác xây dựng Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; kiến thức về pháp luật, quản lý nhà nước và một số lĩnh vực khác.

3.1.2. Nhiệm vụ

- Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý của Đảng, chính quyền, đoàn thể nhân dân cấp cơ sở; trưởng, phó phòng, ban, ngành, đoàn thể cấp huyện và tương đương; trưởng, phó phòng của sở, ban, ngành, đoàn thể cấp thành phố và tương đương; cán bộ dự nguồn của các chức danh trên; cán bộ, công chức cấp cơ sở và một số đối tượng khác về chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh; về đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; về nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà nước; về nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố, các nghị quyết của Thành uỷ, Ban Thường vụ Thành uỷ và một số lĩnh vực khác.

- Đào tạo trung cấp lý luận chính trị - hành chính cho cán bộ lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị cấp cơ sở; cán bộ, công chức, viên chức ở địa phương.

- Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng lãnh đạo, chuyên môn, nghiệp vụ cho các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý; cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ của các tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể nhân dân cấp cơ sở.

- Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho đại biểu hội đồng nhân dân xã, thị trấn.

- Đào tạo tiền công vụ đối với công chức dự bị; bồi dưỡng chuyên viên và các chức danh tương đương;

- Phối hợp với Ban Tuyên giáo Thành uỷ hướng dẫn và bồi dưỡng nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy cho đội ngũ giảng viên của trung tâm bồi dưỡng chính trị quận, huyện;

- Tổ chức nghiên cứu khoa học phục vụ giảng dạy, học tập và tổng kết kinh nghiệm thực tiễn ở địa phương, cơ sở;

- Mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng ngoài các đối tượng đã nêu trên theo chỉ đạo của Thành uỷ, Uỷ ban nhân dân thành phố; các lớp ngoại ngữ, tin học theo yêu cầu và theo kế hoạch được thành phố giao. Thực hiện một số công việc cụ thể do Ban Thường vụ Thành uỷ, Thường trực Thành uỷ giao.

3.1.3. Tổ chức bộ máy

Tổ chức bộ máy của Trường chính trị Tô Hiệu được cơ cấu như sau:

- Lãnh đạo Trường: Hiệu trưởng và các phó hiệu trưởng.

- Cơ cấu tổ chức có 4 khoa và 3 phòng như sau:

+ Khoa Lý luận Mác - Lê nin, Tư tưởng Hồ Chí Minh (bao gồm Triết học, Kinh tế chính trị học, Chủ nghĩa xã hội khoa học, Tư tưởng Hồ Chí Minh).

+ Khoa Xây dựng Đảng (bao gồm: Xây dựng Đảng, Lịch sử Đảng, Đường lối cách mạng Việt Nam).

+ Khoa Dân vận (bao gồm: Dân vận, Kỹ năng, nghiệp vụ lãnh đạo và quản lý). 

Chuyển giao chức năng đào tạo lý luận chính trị và thanh vận cho cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh hiện đang do Trường huấn luyện cán bộ và dạy nghề thanh niên Hải Phòng thực hiện về Trường Chính trị Tô Hiệu (Khoa Dân vận) thực hiện. Đổi tên Trường Đoàn thành Trung tâm huấn luyện cán bộ và dạy nghề thanh niên Hải Phòng để thực hiện nhiệm vụ tập huấn nghiệp vụ công tác, kỹ năng tổ chức  hoạt động tập thể và một số hoạt động khác cho đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội, Đội thành phố dưới sự chỉ đạo của Thành đoàn Hải Phòng.
+ Khoa Nhà nước và pháp luật (bao gồm Nhà nước - Pháp luật và Quản lý nhà nước).

+ Phòng Đào tạo.

+ Phòng Nghiên cứu khoa học - Thông tin - Tư liệu.

+ Phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị.

3.1.4. Biên chế và lực lượng lao động

Theo Quyết định số 184-QĐ/TW, biên chế của các trường chính trị nói chung không quá 60 người, trong đó có từ 2/3 trở lên là cán bộ giảng dạy và nghiên cứu. Trước mắt, giữ nguyên tổng số biên chế của Trường hiện nay là 65 người. Ngoài số biên chế được giao, các hình thức hợp đồng lao động tiếp tục được thực hiện.
3.2. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên và chất lượng giảng dạy

3.2.1. Nâng cao chất lượng tuyển chọn giảng viên; tạo điều kiện thuận lợi và khuyến khích giảng viên, nhất là giảng viên trẻ, đi đào tạo cao học, nghiên cứu sinh và tham dự các khoá bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao trình độ; có cơ chế thu hút giảng viên giỏi có học vị thạc sỹ, tiến sỹ, có kinh nghiệm giảng dạy, công tác từ các cơ quan khác về Trường
- Xây dựng và thực hiện đúng quy chế thi tuyển giảng viên đảm bảo chất lượng đầu vào cao: Chỉ tuyển những ứng viên đã tốt nghiệp đại học chính quy, đúng chuyên ngành đạt loại khá trở lên, đáp ứng các yêu cầu cần có của giảng viên; ưu tiên tuyển chọn những người có học vị thạc sỹ, tiến sỹ (hoặc đang học cao học, nghiên cứu sinh), những người đã có kinh nghiệm giảng dạy và công tác.

- Xây dựng quy định bắt buộc giảng viên trẻ, sau khi hợp đồng tối đa 5 năm, phải thi đỗ cao học; xây dựng cơ chế khuyến khích giảng viên học cao học và nghiên cứu sinh, cơ chế đãi ngộ đối với thạc sỹ, tiến sỹ. 

- Bố trí và bảo đảm các điều kiện cần thiết cho giảng viên tham dự đầy đủ các khoá tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia tổ chức.

3.2.2. Tăng cường kiến thức thực tiễn cho giảng viên, nhất là đối với đội ngũ giảng viên trẻ

- Xây dựng kế hoạch đưa giảng viên đi thực tế dài ngày tại cơ sở, trong đó, thời gian áp dụng cho giảng viên trẻ là 01 năm; thời gian áp dụng cho giảng viên chính và giảng viên đã có kinh nghiệm giảng dạy là 1- 3 tháng. Lương và phụ cấp cho giảng viên do nhà trường chi trả. Giảng viên trong thời gian đi thực tế ở cơ sở, do cấp uỷ, chính quyền cơ sở phân công nhiệm vụ và được tham gia các hoạt động như cán bộ của địa phương.

- Mở rộng quan hệ phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể và các địa phương, giúp cho giảng viên có điệu kiện tiếp cận, thu thập thêm thông tin, kiến thức, kinh nghiệm thực tiễn, đặc biệt là những kiến thức, kinh nghiệm thực tiễn mới về công tác xây dựng đảng, về quản lý nhà nước, về kinh tế của thành phố.

3.2.3. Xây dựng đội ngũ giảng viên kiêm chức, thỉnh giảng, báo cáo viên

- Xây dựng đội ngũ giảng viên kiêm chức, báo cáo viên cho từng bộ môn. 

- Các ban, ngành, đoàn thể có trách nhiệm bố trí cán bộ đủ năng lực làm giảng viên kiêm chức hoặc báo cáo viên của Trường.

3.2.4. Đổi mới phương pháp giảng dạy, động viên, khuyến khích giảng viên phấn đấu giảng dạy tốt, đồng thời tăng cường công tác quản lý giảng viên

- Kết hợp các phương pháp truyền thống với các phương pháp mới, hiện đại; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và các phương pháp giảng dạy tích cực nhằm nâng cao tính tích cực, chủ động của học viên.

- Định kỳ hàng năm (hoặc đột xuất), tổ chức kiểm tra, đánh giá giáo án của giảng viên; tổ chức tốt việc thông qua giáo án, bài giảng của giảng viên trước khi lên lớp, nhất là những bài giảng mới và những giảng viên mới; định kỳ bố trí dự giờ lên lớp của giảng viên để góp ý, rút kinh nghiệm; tổ chức thao giảng hai cấp: cấp khoa (tất cả giảng viên đều tham gia) và cấp trường (mỗi khoa chọn cử một số giảng viên tham gia); cử đại diện tham dự thao giảng cấp Học viện khi có kế hoạch.

- Bước đầu thí điểm, tiến tới bắt buộc giảng viên phải viết đề cương bài giảng, in đề cương bài giảng và gửi cho học viên nghiên cứu trước khi học bài.

3.3. Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác xây dựng, thực hiện kế hoạch; công tác quản lý đào tạo, bồi dưỡng và công tác nghiên cứu khoa học

3.3.1. Chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ hàng năm theo chức năng, nhiệm vụ được giao với đối tượng cán bộ, công chức được phân cấp

Hàng năm, Trường chủ động phối hợp với Ban Tổ chức Thành uỷ, Sở Nội vụ và các ngành, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân thành phố, các địa phương khảo sát để nắm chắc nhu cầu về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức; xây dựng kế hoạch thống nhất về đào tạo, bồi dưỡng trình Uỷ ban nhân dân thành phố phê duyệt để triển khai thực hiện.

3.3.2. Tăng cường công tác tổ chức, quản lý đào tạo; thực hiện quy chế hoá các quá trình hoạt động của trường; thực hiện nghiêm các quy chế đào tạo của Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh, có sự vận dụng phù hợp với điều kiện của thành phố

- Bổ sung, sửa đổi kịp thời các quy chế hiện có cho phù hợp với tình hình mới, thay thế các quy chế đã lạc hậu; xây dựng các quy chế mới cần thiết và các quy định cụ thể cho từng đơn vị, từng lĩnh vực cụ thể.

- Nghiên cứu, triển khai thực hiện nghiêm bộ quy chế của Học viện về quản lý đào tạo, trong đó có sự vận dụng phù hợp với tình hình, đặc điểm của Trường và của thành phố.

3.3.3. Nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học, thông tin, tư liệu và nghiên cứu thực tế

- Xây dựng Quy chế hoạt động khoa học và nghiên cứu thực tế; xây dựng chương trình, kế hoạch nghiên cứu khoa học, nghiên cứu thực tế hàng năm.

- Khuyến khích và yêu cầu giảng viên thực hiện trách nhiệm viết bài, đồng thời mở rộng mạng lưới cộng tác viên tham gia viết bài cho Nội san của Trường, bảo đảm đủ bài có chất lượng để duy trì xuất bản hàng quý.

- Nghiên cứu biên soạn và phát hành đề cương các bài giảng phục vụ cho việc ứng dụng phương pháp mới và tạo thuận lợi cho việc học của học viên. 

3.4. Tăng cường phối hợp giữa Trường Chính trị Tô Hiệu với các trường của Trung ương và với các ban, ngành, địa phương trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ

- Tăng cường sự phối hợp giữa Trường Chính trị Tô Hiệu với Ban Tổ chức Thành uỷ, Sở Nội vụ, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính và các ngành liên quan trong công tác xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức đảng, chính quyền, đoàn thể cấp cơ sở về lý luận chính trị, về quản lý nhà nước, về kỹ năng, nghiệp vụ công tác.

- Tăng cường sự phối hợp giữa Trường Chính trị Tô Hiệu với Ban Tuyên giáo Thành uỷ trong công tác hướng dẫn và bồi dưỡng nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy cho đội ngũ giảng viên của trung tâm bồi dưỡng chính trị quận, huyện.

- Tăng cường sự phối hợp giữa Trường Chính trị Tô Hiệu với các ban, ngành, đoàn thể, địa phương trong việc cung cấp, trao đổi thông tin; phối hợp trong các hoạt động công tác có liên quan đến việc giảng dạy.

- Thực hiện liên kết đào tạo với các học viện, các trường của Trung ương; tích cực tham gia các hoạt động do Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức và các hoạt động chung của hệ thống các trường chính trị; từng bước quan hệ với nước ngoài trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức.

- Thực hiện tốt nhiệm vụ liên kết đào tạo các lớp cao cấp lý luận chính trị, cao cấp lý luận chính trị - hành chính với Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia và các lớp về quản lý nhà nước với Học viện Hành chính theo kế hoạch được thành phố giao.

- Triển khai thực hiện liên kết đào tạo, bồi dưỡng với các trường về những lĩnh vực mà Trường có điều kiện, có năng lực và thành phố có nhu cầu.

- Tích cực, chủ động trong việc tham gia các hoạt động tổ chức đánh giá rút kinh nghiệm về chương trình, về giáo trình, về quy chế quản lý đào tạo, về tổ chức, quản lý và các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ do Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia, các ban, ngành liên quan tổ chức.

- Chủ động, tích cực tham gia trao đổi kinh nghiệm với các trường chính trị trong nước, đồng thời từng bước tìm đối tác và thực hiện quan hệ hợp tác với nước ngoài trong lĩnh vực này.

3.5. Về đổi mới nội dung, chương trình và đa dạng hoá các loại hình đào tạo, bồi dưỡng

3.5.1. Đổi mới, cụ thể hoá chương trình, nội dung giáo trình, bài giảng sát với đối tượng và bám sát thực tiễn công tác ở địa phương

- Trên cơ sở chương trình mới và bộ giáo trình chuẩn của Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh, nghiên cứu cụ thể hoá phù hợp với tình hình thực tế của Hải Phòng; tổ chức tốt việc soạn mới, soạn lại, soạn bổ sung giáo án; bổ sung cập nhật kiến thức, tư liệu, số liệu thực tế cho bài giảng.

- Phần Địa phương học phải được đánh giá lại và được bổ sung hoàn chỉnh. Để đạt hiệu quả cao hơn trong việc giảng dạy phần Địa phương học, có thể tách riêng hoặc lồng vào từng môn học, từng bài cụ thể. Riêng với các lớp mở tại cơ sở, bố trí mời cán bộ của cơ sở tham gia giảng nội dung này.

3.5.2. Đa dạng hoá các hình thức đào tạo, bồi dưỡng; vừa coi trọng mở các lớp đào tạo, vừa quan tâm mở các lớp bồi dưỡng, nhất là các lớp bồi duỡng theo chức danh, nghiệp vụ lãnh đạo, quản lý; kết hợp mở các lớp tập trung tại trường với mở các lớp tại chức trong trường, tại các trung tâm bồi dưỡng chính trị quận, huyện và tại các cơ sở, tiến tới chủ yếu mở lớp tập trung và tại chức trong trường

- Tổ chức phối hợp với các viện chuyên ngành của Học viện, các sở, ban, ngành, đoàn thể của thành phố triển khai chương trình bồi dưỡng các chức danh; bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cán bộ, công chức; phân công những giảng viên đủ năng lực và có kinh nghiệm đảm nhiệm từng phần của chương trình, còn lại, mời giảng viên kiêm chức của Học viện hoặc các đơn vị liên quan; nghiên cứu xây dựng đề cương bài giảng cho phù hợp với tình hình địa phương;

- Căn cứ vào điều kiện cơ sở vật chất của Trường, thời gian tới sẽ ngừng việc mở lớp tại chức ở các trung tâm bồi dưỡng chính trị quận, tiến tới, chỉ mở lớp tại chức ở các huyện xa (Cát Hải, Vĩnh Bảo, Tiên Lãng, An Lão). Học viên tại chức khu vực nội thành sẽ học trong Trường.

- Thực hiện quy định: Chỉ cán bộ đương chức và đúng độ tuổi mới được học tại chức; cán bộ dự nguồn, trong quy hoạch và cán bộ trẻ bắt buộc phải học tập trung. Việc xét duyệt và chiêu sinh phải thực hiện đúng quy định này. 

- Tăng thêm phụ cấp cho học viên và tạo điều kiện thuận lợi cho học viên trong quá trình học tập tại Trường, nhất là với các lớp đào tạo tập trung.

3.6. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất và điều kiện hoạt động của Nhà trường theo hướng đồng bộ, từng bước hiện đại

3.6.1. Thực hiện đầu tư cải tạo và nâng cấp cơ sở vật chất của Trường chính trị Tô Hiệu xứng tầm một trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của thành phố, với các nội dung chủ yếu sau:

- Có đủ số phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng cần thiết (thư viện, phòng đọc, phòng phương pháp...), có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu công tác quản lý, giảng dạy, nghiên cứu và học tập trong thời kỳ mới. 

- Có đủ phòng khách, phòng nghỉ cho giảng viên; phòng ở cho  học viên (các lớp tập trung và tại chức trong trường) nội trú và nghỉ trưa tại Trường.

- Có các sân chơi, nhà thi đấu, nhà ăn, căng tin, khu vui chơi giải trí... phục vụ cho sinh hoạt của cán bộ, giảng viên, học viên tại Trường. 

- Bổ sung, lắp đặt các trang bị hiện đại để thực hiện phương pháp mới; cải thiện điều kiện làm việc, học tập cho cán bộ, giảng viên và học viên. 

Để thực hiện nhiệm vụ, giải pháp trên, giao Ban cán sự Đảng Uỷ ban nhân dân thành phố chỉ đạo Sở Xây dựng, Sở Tài nguyên và Môi trường, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính cùng các ngành liên quan phối hợp với Trường Chính trị Tô Hiệu:

- Lập Quy hoạch tổng thể đầu tư xây dựng Trường Chính trị Tô Hiệu theo hướng hoàn chỉnh, đồng bộ và hiện đại.
- Tiến hành các thủ tục bàn giao lại cho Trường Chính trị Tô Hiệu toàn bộ khu nhà và diện tích đất cũ của Trường đã giao cho Trường Đại học tại chức (nay là Trường Đại học Hải Phòng) từ năm 1993.

- Trên cơ sở Quy hoạch tổng thể được duyệt, triển khai các dự án cụ thể đầu tư cải tạo các công trình hiện có, xây dựng mới các công trình phòng học, phòng làm việc, phòng ở của học viên, phòng khách, phòng chức năng, nhà thi đấu đa năng... đáp ứng yêu cầu giảng dạy mới và cho hoạt động chung của Trường. Trước mắt, khẩn trương giao đủ vốn xây dựng nhà D (kéo dài) như Dự án (điều chỉnh) đã được Uỷ ban nhân dân thành phố phê duyệt từ năm 2005.

3.6.2. Tăng cường kinh phí hoạt động, nhất là kinh phí khoa học, nghiên cứu thực tế

Thực hiện Thông báo số 181-TB/TW, Quyết định số 184-QĐ/TW, tăng kinh phí thoả đáng (bằng nhiều nguồn) cho hoạt động nghiên cứu khoa học và cho việc tổ chức nghiên cứu thực tế của nhà Trường. Đồng ý về chủ trương bố trí thêm các khoản chi cho nghiên cứu khoa học, vận hành trang website, mạng quản lý nội bộ với mức chi mỗi năm bằng kinh phí của một đề tài khoa học xã hội - nhân văn cấp thành phố loại trung bình và huy động thêm kinh phí từ hoạt động đào tạo để phục vụ công tác này.

3.7. Tăng cường công tác xây dựng đảng, công tác quần chúng và công tác cán bộ của Trường

3.7.1. Tăng cường công tác xây dựng đảng, công tác quần chúng của nhà Trường

- Xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động cụ thể hàng năm và chương trình hành động thực hiện các nghị quyết của Trung ương; duy trì sinh hoạt thường xuyên hàng tháng của đảng uỷ, các chi bộ, sinh hoạt định kỳ của các tổ chức đoàn thể nhân dân trong Trường.

- Đảng uỷ, lãnh đạo Trường tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác quần chúng; tạo điều kiện thuận lợi  cả về thời gian, kinh phí, cơ sở vật chất cần thiết cho hoạt động của các đoàn thể; định kỳ nghe báo cáo, kiểm tra công tác đoàn thể.

-  Làm tốt công tác phát triển đảng viên, nhất là đối với đội ngũ giảng viên trẻ.

- Tăng cường công tác tư tưởng, xây dựng tinh thần đoàn kết, nhất trí cao trong toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên và công nhân viên chức và lao động nhà Trường.

3.7.2. Tăng cường công tác tổ chức, cán bộ và nâng cao chất lượng quản lý điều hành

- Bổ sung, hoàn chỉnh Quy định về tiêu chuẩn các chức danh lãnh đạo, quản lý làm cơ sở để quy hoạch, đào tạo và bổ nhiệm cán bộ của nhà Trường.

- Thực hiện đúng các quy định của Trung ương và Thành uỷ về đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm và sử dụng cán bộ; thực hiện trẻ hoá và chuẩn hoá cán bộ; ưu tiên cán bộ có học vị thạc sỹ, tiến sỹ; bố trí thêm số cấp phó khoa, phòng để chuẩn bị thay thế số cán bộ đến tuổi nghỉ hưu, hoặc tự nguyện thôi chức vụ quản lý.

- Trên cơ sở Quy chế về tổ chức và hoạt động của Trường, bổ sung, hoàn thiện quy định cụ thể về tổ chức và hoạt động của các khoa, phòng, trung tâm; bố trí lại lao động theo nhiệm vụ của từng chức danh cụ thể.

- Cùng với việc tăng cường đào tạo giảng viên, thực hiện chế độ luân chuyển cán bộ từ phòng về khoa và ngược lại.

- Xây dựng và hoàn chỉnh hệ thống mạng quản lý nội bộ để nâng cao chất lượng công tác quản lý điều hành.

Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động vừa là yêu cầu có ý nghĩa chiến lược lâu dài, vừa mang tính cấp bách đối với Trường Chính trị Tô Hiệu nhằm giúp cho nhà Trường có bước vươn lên mạnh mẽ, đáp ứng yêu cầu công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức của thành phố trong thời kỳ mới.

Trường Chính trị Tô Hiệu, các sở, ban, ngành thành phố có liên quan có trách nhiệm triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Thông báo kết luận này của Ban Thường vụ Thành uỷ./.

	Nơi nhận:

- Thường trực Ban Bí thư “để báo cáo”,

- VPTW, BTCTW, BTGTW “để báo cáo”,

- Bộ Nội vụ, Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh “để báo cáo”,

- Các cấp uỷ trực thuộc Thành uỷ,

- Các ban, cơ quan Thành uỷ,

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn,

- Các sở, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân thành phố,

- Trường Chính trị Tô Hiệu,

- Các đồng chí Uỷ viên Thành uỷ,

- Lưu Văn phòng Thành uỷ.


	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ

Dương Anh Điền
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